PROJEKTFINANS

Europeiska Socialfonden (ESF) - bidrag till

kompetensutveckling

Att lira nytt och ldra om har blivit viktigt for alla i arbetslivet, och studier visar att med-

Innehall

- Europeiska Socialfonden
(ESF) — bidrag till
kompetensutveckling

- Innovationsjournalistik
2007- 2013 - stdd till
utbildning

arbetarnas syn pa kompetensutveckling dr en av de viktigaste faktorerna for fortsatt anstdll-

ning. Men hur ska sma och medelstora foretag kunna konkurrera med storbolagen? Svaret

stavas offentlig finansiering. I host finns nya kompetensutvecklingspengar att soka fran

Europeiska socialfonden.

En liten tillbakablick

Mellan 2000 och 2006 har Europeiska social-
fonden, genom programmet Vixtkraft Ml 3,
medfinansierat insatser for sammanlagt cirka

14 miljarder kronor. Rikenskaperna rymmer
nirmare 50 000 Mal 3-projekt och 6ver 1 mil-
jon deltagare - bara 1 Sverige. Grovt riknat har
alltsa var sjitte svensk 1 arbetsfor dlder deltagit 1

ett Mal 3-projekt.

Det har framfor allt handlat om kompetens-
utveckling for minniskor 1 arbetslivet. Foretag
och offentliga arbetsplatser har gjort kompetens-
analyser for att se vilka kunskaper som behovs
utifrin nya krav i arbetet. Ibland har man, under
analysen, upptickt och genomfort forbittringar

som man fran borjan inte riknade med.

Socialfonden i Sverige
Svenska ESF-ridet ir den myndighet som

ansvarar for Europeiska socialfondens program

- Miljdinnovation 2008
- stéd till miljéprojekt

i Sverige. Myndigheten gir for nirvarande
igenom en stor omorganisation dir man ska
ga frin 6ver 20 kontor runtom i landet till
itta storre enheter som ska delas med Verket
for niringslivsutveckling, Nutek. Nutek admi-
nistrerar EU:s andra strukturfond, regional-
fonden, som vi skrivit om i tidigare nummer
av Projektfinans. Indelningen i regioner och
placeringen av kontoren framgar av kartan

(se nista sida).

Det nya socialfondsprogrammet 2007-2013
Socialfondsprogrammet 2007- 2013 (Ml 2)

ir framtaget som ett led 1 Lissabonstrategin

och Sveriges nationella strategi for regional
konkurrenskraft och sysselsittning 2007-2013.
Programmet ska verka for regional konkurrens-
kraft, for sysselsittning och mot utslagning.
Bidraget fran socialfonden till Sverige uppgar

till cirka 6,2 miljarder svenska kronor.

Sforts. niista sida
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Programmet innehaller tvd omriden:

Programomrade 1. Ger kade mojligheter
till utveckling och omstillning 1 arbetslivet
genom kompetensforsorjning. Projekten ska
frimja kompetensutveckling och sakerstilla ckad

anstillbarhet av redan sysselsatta i foretag m fl.

Programomrade 2. Ger nya mgjligheter till
arbete for arbetslésa och lingtidssjukskrivna
m fl genom Okat arbetskraftsutbud. Projekten
ska underlitta for personer som stir lingt frin
arbetsmarknaden att trida in och stanna kvar

genom otraditionella insatser.

Utveckling mot storre projekt
Den nya Socialfonden 2007-2013 kommer

dven att finansiera stora, strategiska projekt

med fokus pd de personer som riskerar att bli
arbetslosa och de personer som stir utantor
arbetsmarknaden. De tidigare storre “samlings-
projekten” 1 vilka kompetensutvecklingsinsatser
gjordes dir en aktdr, t ex. en kommun eller en
branschférening tog rollen som projektigare,
kommer ocksd att fortsitta i liknande tappning.
Det overgripande malet 4r att stirka individens
stillning 1 arbetslivet och pa sa sitt bidra till

tillvixt och okad sysselsittning.

Projekten genomfors i tva faser

Precis som 1 det forra Mal 3-programmet kan
projekten genomforas i tva faser: en forprojek-
teringsfas och en genomforandefas. Under {or-
projekteringen kartliggs behoven hos personal
och ledning. Tanken ir att forprojekteringen
ska resultera i en ans6kan om stéd for genom-
forande av utbildning hos viss del av eller all

personal.

I ansokan ska man bland annat beskriva resul-
tatet av kartliggningen, vilka som ska kompe-
tensutvecklas, vilka kompetensbehov som ar
aktuella, samt hur utbildningen ska organiseras
och genomforas. Det ska ocksd framgd hur man
kommer att beakta jimstilldhet och tillging-
lighet for personer med funktionshinder inom
projektet. Forprojekteringen kan genomforas
bade med och utan ESF-stod.

Finansiering

ESF-ridet ska ta fram en modell for fordelning
av programmedel dels mellan regionerna for
regionala utlysningar, dels for nationella utlys-
ningar. I skrivande stund ir den inte klar, och
reglerna for finansiering av enskilda projekt

ir inte heller faststillda. Vi dterkommer med
mer information i kommande nummer av

Projektfinans.

Mogjligheter for GIA Swedens kunder

De regionala planerna som tas fram under
hosten innehaller prioriteringar for respektive
region och det dr genom dessa som den slutliga
informationen for att ansdka om medel fram-
kommer. Utlysningstexterna kommer ocksa

att vara avgorande for utlysningens inriktning,
vilka som kan s6ka och hur mycket man kan
soka. Enligt vara kontakter med ESF-radet
kommer man att utlysa de nya projektpengarna
tidigast i december 2007.

For GIA Swedens foretagskunder ir det fram-
for allt programomride 1 som ir intressant.
Programmet fokuserar pa branschorganisationer
eller foretag som stir infor sidana forandringar
eller strukturomvandlingar att de anstillda
riskerar arbetsloshet pd grund av att de inte

har efterfrigad kompetens. Programmet syftar
ocksa till att forebygga lingtidssjukskrivningar
och underlitta dterging till arbetet for personer
som ir eller har varit lingtidssjukskrivna genom

innovativa insatser.

Nir det nya socialfondsprogrammet vil kommer
igang i december 2007 (prel.) bedémer vi att
det kommer att finnas stora mojligheter for
GIA Swedens kunder att soka stod. Hur detta
kommer att gi till rent praktiskt - om man
kommer att kunna séka som ensamt foretag
eller om man maiste vara en del av storre
konstellation - dterstar att se. Men oavsett var
det hela landar, leder forseningarna till att ESF-
radet kommer att vara pressat att snabbt betala
ut projektmedlen om de inte ska frysa inne

- nagot som varken regeringen eller EU-
kommissionen brukar betrakta med sirskilt
blida 6gon. Detta talar for att det under 2008-
2009 kommer att finnas mycket goda forutsitt-

ningar att fi stod for olika typer av insatser.
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Innovationsjournalistik 2007- 2013 - stod till utbildning

Nu finns det majligheter for journalister med fokus pa ekonomi, teknik, vetenskap eller politik att kompetensutvecklas inom innovations-

Jjournalistik. Stanford University och Vinnova samarbetar inom detta internationella projekt ”Innovation Journalism Fellowships”.

Inledning

Innovationer ar grunden for hillbar tillvixt och
god ekonomi i virt samhille. Hog kompetens
och ett eftektivt kunskapsutbyte och ett dmse-
sidigt lirande mellan foretag, forskning och
politik dr ett maste for ett vilfungerande inno-
vationssystem. Dirfor dr dven en professionell
medial bevakning av oberoende media allt vik-
tigare for att innovationer skall bli kinda. For
detta krivs forstds en kunskap och forstielse
for alla samspelande faktorer mellan vetenskap,

teknik, industri och kapital osv.

Varfor ett program for innovations-
journalistik?

For att svenska journalister och redaktioner ska
kunna utveckla sin kunskap och kompetens 1
oberoende nyhetsbevakning kring innovations-
processer, innovationssystem och entreprenorskap

behovs satsningar pa innovationsjournalistik.

Programmet har funnits sedan 2004 och 2007-

2008 ars utlysning medverkar till att bidra till en
okad professionalisering av den journalistiska
rollen inom bevakning av entreprendrskap,
innovationssystem och innovationsprocesser,
samt att bygga upp kollegiala nitverk for
erfarenhetsutbyte med likasinnade journalister

1 Sverige och 1 utlandet.

Miljéinnovation 2008 - st6d till miljoprojekt

Tavla i kommersiella miljéinnovationer och vinn stipendier pa 350 000 kronor! Du far

aven hjilp med utveckling och affirskontakter bade i Sverige och utomlands! Tavlingen dr

nationell och dppen for alla som har forslag till kommersiellt gangbara miljdinnovationer

som minskar miljobelastningen.

Inledning

Intresset for miljéinnovationer okar stadigt 1
takt med att de globala klimatproblemen blivit
alltmer akuta.Virldsmarknaden for miljoteknik
ir redan idag stor och forvintas enligt OECD
omsitta omkring 6 000 miljarder kronor, 2010.
Cleantech, som allt fler kallar investerings-
omradet anses vara en av framtidens viktigaste
branscher. Tavlingen MiljoInnovation arrangeras
for tionde dret i rad. Arrangorer av denna
nationella tivling, som for vrigt firar 10-ars-
jubileum 1 dr, ir Region Halland, Vinnova,

Nutek, Swentec och Energimyndigheten.

Vad ir en miljéinnovation?
Miljéinnovationer ir nya varor, tjinster eller
system som ger ekonomiska och miljomaissiga

fordelar. Miljoinnovationer ror sig inom

omrdden som resurs- och energieffektivisering,
fornybar energi, miljéanpassade material,
minskning av miljéfarliga amnen, atervinning,
biologiska system etc. Innovationen kan ocksi
handla om kind kunskap/teknik som anvinds

pd ett nytt satt.

Stora utvecklingsmdjligheter

De 10 till 15 bista tivlingsbidragen gar till
final och fir vardera ett utvecklingsstipendium
pa minst 10.000 kronor samt maojlighet till
utvecklingsstod efter finalen. De bista innova-
tionerna premieras med stipendier pa ytterli-
gare 200.000 till 250.000 kronor, den totala
stipendiesumman ar 350.000 kronor. Juryn
kommer iven att nominera svenska kandidater
till EU-kommissionens tivling “European

Business Awards for the Environment”.

Vem kan soka?

Journalister och redaktorer heltidssysselsatta
med svenska nyhetsmedia med ekonomi,
teknik, vetenskap och/eller politik bland sina
uttalade bevakningsomriden kan soka detta
program. Programmet dger huvudsakligen rum
1 Silicon Valley, USA.

Finansiellt stod och ansokan
Projektbidraget ir ett bidrag till arbetsgivare
for kostnadstickning for deltagande journalister
under programtiden. Journalisten kan vara
anstilld vid ett mediebolag, ett produktions-
bolag eller frilans. Ansokan gors darfor av en
journalist tillsammans med sin arbetsgivare eller
uppdragsgivare, med rekommendation av en
redaktionell chef.

Budgeten for denna utlysning dr 2,5 miljoner
kronor och sista dag for ansékan till Vinnova ir
den 22 november 2007.

Tivlingen innebir stora utvecklingsmaojligheter

da de tivlande skapar uppmirksamhet kring sin
produket eller tjanst som kan ge stort mervirde
infor framtiden. Ansokan skickas till Region
Halland senast den 16 december 2007.



Om GIA Sweden AB

EU-kommissionen och myndigheter i Sverige och Norden erbjuder arligen miljarder i form av bidrag och andra typer

av offentlig finansiering. Det innebir formanliga mojligheter att finansiera de flesta typer av projekt och investeringar.

GIA Sweden AB har ling erfarenhet av att assistera foretag, forskningsaktorer, universitet, myndigheter, kommuner
och landsting med EU-stéd och annan offentlig finansiering. Vi vigleder till de ritta programmen, assisterar i fram-
tagandet av ansokningar och bistdr med projektadministration. GIA Sweden AB arrangerar dven utbildningar och

bistdr myndigheter i utformning, administration och utvirdering av offentliga stddprogram.

Besok aven var hemsida: www.giasweden.com

Ernst & Young Global Incentives Advisor

GIA Sweden AB samarbetar med Ernst & Youngs globala nitverk av 300 experter inom offentlig finansiering. Hiri-
genom kan vi bistd foretag och organisationer med kartliggning av stodmajligheter och framtagande av professionella

ansokningar i mer in 30 linder.

Nyhetsbrevet Projektfinans

Nyhetsbrevet utges tio ginger om dret till de kunder som tecknat abonnemang avseende ridgivning i oftentlig
finansiering. Projektfinans informerar om aktuella och sirskilt intressanta finansieringsmaojligheter fran sivil EU som
svenska och nordiska myndigheter. Uppgifterna i detta nyhetsbrev har noggrant kontrollerats, men bor inte anvindas

som slutgiltigt r3d i enskilda konsultationer.

Ansvarig utgivare: Ulf Castenfors 08-440 93 31

GIA SWEDEN AB

GLOBAL INCENTIVES ADVISOR

© 2006 GIA Sweden AB. All Rights Reserved.

www.giasweden.com



